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) ANEXO IIT i
ESTUDO TECNICO DE CONTRATACAO - ETP

I - INFORMACOES GERAIS — PROCESSO 034/2024 CURSO FORCE

1. Comissao de Compras/Contratacio, area Técnica e Solicitante

Nome: Cargo/Funcao:

Ruiter Silva de Oliveira Membro A da Camissao de
Licitacao

Larissa de Oliveira Naves Membro B da Camissao de
Licitacao

Cleber de Brito Membro C da Camissao de
Licitacao

1T - DIAGNOSTICO SITUACAO ATUAL

1. Descricio do problema a ser resolvido ou da necessidade
apresentada (art. 18, § 1°, I, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021).

A atual necessidade de capacitacdao de vereadores e servidores e servidores
municipais destaca-se como um desafio significativo no contexto do
orgao/entidade. A lacuna de conhecimento em 4areas essenciais, como
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legislagdo municipal, orcamento publico e gestdo de projetos, compromete
a eficiéncia e transparéncia governamentais. Esta deficiéncia reflete
diretamente na capacidade do o6rgao em atender adequadamente as
demandas da comunidade e implementar politicas publicas de forma eficaz.

A contratacdo de um programa de capacitacdo se torna vital para superar
estas lacunas e fortalecer as instituicdes democraticas locais. Ao promover a
formagdo continua de vereadores e servidores e servidores, ndo apenas se
atende a uma demanda critica de interesse publico, mas também se
possibilita a melhoria da governanca, a adaptagdo a mudancas legislativas e
tecnologicas, e a otimizacao da prestacao de servicos a comunidade.

A avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica dessa contratacdao ¢ crucial
para garantir que os recursos sejam alocados de maneira eficiente,
resultando em um impacto positivo tangivel na capacidade de resposta do
orgao as necessidades emergentes da comunidade.

2. Demonstragdao da previsdo da contratagdo com o Plano Anual de

Compras (art. 18, § 1°, 11, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

Esta estabelecido no PNCP treinamentos e capacitagdo dos servidores e treinamento e
capacitacido dos vereadores e servidores. Esta previsto no plano anual de contratacbes
na ficha de cédigo 3.3.90.39, conforme o) link:

https://sapl.santanadavargem.mg.leg.br/docadm/7576

3. Descrigao dos requisitos da potencial contratagdo (art. 18, § 1°, III, da Lei

Federal n° 14.133, de 2021)

Para atender a demanda por capacitacdo de vereadores e servidores e
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servidores, ¢ fundamental estabelecer requisitos indispensaveis que
garantam a eficacia e relevancia do treinamento. Ao buscar propostas, €
importante considerar os seguintes padroes minimos:
1. Profissionais Especializados:

- A proposta deve incluir profissionais especializados, como instrutores,
palestrantes e consultores, com experiéncia comprovada em temas
relevantes para o contexto legislativo e administrativo.

2. Materiais Didaticos:

- O fornecimento de materiais didaticos de qualidade, como apostilas,
manuais e recursos multimidia, ¢ essencial para garantir a compreensao e
retencdo dos conteudos apresentados durante o curso.

3. Metodologia de Ensino:

- Deve ser apresentada uma metodologia de ensino clara e eficaz,
incluindo estratégias pedagogicas que promovam a participacdo ativa,
discussoes e estudos de caso praticos, adequados ao ambiente legislativo.

4. Personalizagao do Contetido:

- A proposta deve permitir a personalizagdo dos conteudos, de modo a
atender as demandas especificas da camara municipal, levando em
consideragdo os desafios e particularidades locais e possibilitando ao aluno
acesso direto ao professor com a finalidade de serem sanadas quaisquer
davidas.

5. Certificado de Conclusao:

- O curso deve obrigatoriamente fornecer um certificado de conclusao,
atestando a participagdo e o aproveitamento satisfatério do vereador ou
servidor. Esse certificado deve seguir padrdes reconhecidos e ser emitido
apos a conclusdo de todas as atividades exigidas.
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Ao considerar esses requisitos indispensaveis, sera possivel avaliar e
selecionar a proposta mais vantajosa para atender a demanda por
capacitagdao de vereadores e servidores e servidores de maneira abrangente

e eficaz.

4. Estimativas das quantidades para contratacio, acompanhadas de
memorias de calculo e dos documentos que lhe ddao suporte (considerar
interdependéncias com outras contratacoes, de modo a possibilitar
economia de escala) (art. 18, § 1°, IV, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

Estima se que sera realizada uma inscri¢ao.

II1 - PROSPECCAO DE SOLUCOES

1. Levantamento mercadoldogico (que consiste na analise das
alternativas possiveis, e justificativa técnica e economica da escolha do
tipo de solucao a contratar) (art. 18, § 1°, V, da Lei Federal n°

14.133, de 2021).

Para capacitar os vereadores e servidores, existem diversas alternativas,
como cursos online, capacitacao presencial em institui¢cdes locais, trazer um
professor para dar curso na Camara e cursos especificos com especialistas
reconhecidos.

2. Estimativa do valor da contratag¢ao (art. 18, § 1°, VI, da Lei Federal

n° 14.133, de 2021).
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Estima se que sera realizada uma inscri¢ao no valor de R$ 1.099,99.

3. Comparativo das solucoes

Cada opcao tem seus pros e contras. Os cursos online oferecem
acessibilidade e custos reduzidos, mas podem carecer de interagdo. As
capacitagdes presenciais permitem interagdo direta ¢ foco local, porém,
podem ter restricdes geograficas. Trazer um professor para dar curso na
Camara oferece expertise especializada e conveniéncia, mas pode ter custos
adicionais.

IV - SOLUCAO ESCOLHIDA

1. Descri¢cao da solucao escolhida (art. 18, § 1°, VII, da Lei Federal n°
14.133, de 2021)

Considerando que o curso foi solicitado ja com a escolha do tema
"Domine as novas regras de contratacdes e licitacdes com a lei 14133 de
2021", a opcao mais viavel € a capacitagdo presencial tendo em vista que:
“E inexigivel a licitagio quando invidvel a competi¢io, em especial nos
casos de: III - contratacao dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacdo: f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
”(Brasil, Lei 14.133/2021)

Ressalta-se no entanto que € necessario que a empresa que ofertard o curso
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atenda 0 seguinte paragrafo da referida Lei.
“§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se
de notoria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato”.

2. Justificativas para o parcelamento ou nao da contrataciao (art. 18, §
1°, VIII, da Lei Federal n°
14.133, de 2021)

Nao se aplica tendo em vista a natureza do objeto a ser contatado.

3. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes (art. 18, § 1°, XI, da
Lei Federal n° 14.133, de
2021)

Nao se aplica tendo em vista a natureza do objeto a ser contatado.

4. Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a
celebracao do contrato (art.
18, § 1°, X, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

A administragdo devera garantir as condi¢des necessarias para transporte e
estadia aos participantes do curso nos termos da Lei n°.1.666, de 14 de
fevereiro de 2023 que “Regulamenta as didrias do Poder Legislativo
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Municipal”.

5. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras
(art. 18, § 1°, XII, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021)

Nao se aplica tendo em vista a natureza do objeto a ser contatado.

6. Resultados pretendidos (art. 18, § 1°, IX, da Lei Federal n° 14.133, de
2021)

A capacitagdo de vereadores almeja resultados significativos para aprimorar
o desempenho no servigo publico. O foco reside na melhoria da tomada de
decisodes, proporcionando uma compreensao mais aprofundada do processo
legislativo e administrativo. Paralelamente, busca fortalecer a ética e
integridade, promovendo um ambiente responsavel. O constante update
sobre leis e normativas, tanto locais quanto nacionais, visa manter os
participantes informados e atualizados em suas responsabilidades.

A capacitacdo também visa desenvolver habilidades de representagdo e
comunicagdo, capacitando vereadores e servidores a expressarem
eficazmente os interesses dos eleitores e servidores a interagirem de forma
mais eficiente com a comunidade. A eficiéncia na gestdo publica ¢ outro
objetivo, promovendo conhecimentos praticos em gestdo municipal,
otimizando processos € recursos. A promog¢do da transparéncia ¢
incentivada, proporcionando ferramentas para divulgagdo de informagodes
relevantes e prestacao de contas a sociedade.

Habilidades técnicas especificas sdo desenvolvidas para lidar com desafios

Pagina 7 de 9



CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA
VARGEM PRACA PREFEITO HERNANI PEREIRA
SCATOLINO N°50 FONE (35)3858 — 1229

Site:santanadavargem.mg.leg.br

administrativos, como elaboracdo e analise de projetos de lei, gestdo de
orgamento publico, entre outros. O engajamento cidaddo ¢ estimulado,
fomentando a participagdo ativa da comunidade no processo democratico.
Ao atingir esses resultados, a capacitagdo contribui para o fortalecimento
das instituicoes democraticas, melhoria na qualidade dos servigos publicos
e desenvolvimento sustentdvel das comunidades atendidas.

7. Posicionamento conclusivo sobre a adequac¢ao da contratagio para o

atendimento da necessidade a que se destina (art. 18, § 1°, XIII, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021)

A contratagdo de uma empresa fornecedora de cursos para servidores
municipais justifica-se pela necessidade premente de investir na capacitagdao
desses agentes publicos. Tal iniciativa ¢ viavel e razoavel, considerando
diversos fatores que impactam diretamente na eficiéncia e eficacia do
servigo publico local.

Em primeiro lugar, a constante evolu¢do do cenario politico, legal e
administrativo demanda que os servidores estejam atualizados e capacitados
para lidar com as mudancas na legislagdo, principalmente no setor de
compras publicas. A complexidade das responsabilidades atribuidas a esses
agentes exige um conhecimento solido em areas como legislagdo municipal,
gestao publica, ética politica e administragao.

A viabilidade financeira da contratagdo ¢ respaldada pela perspectiva de
retorno sobre o investimento. A capacitagao adequada resulta em processos
mais eficientes, tomada de decisdes mais informada e, consequentemente,
na entrega de servigos publicos de maior qualidade a comunidade. Além
disso, o aprimoramento das habilidades técnicas e de gestdo contribui para a
reducao de erros, minimizando custos associados a possiveis equivocos.
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A razoabilidade da medida também se baseia na promocao da transparéncia
e responsabilidade. Ao investir na formagdo dos agentes politicos, cria-se
um ambiente propicio para uma administragdo ética ¢ comprometida com o
interesse publico. A capacitacdo contribui para o fortalecimento da
integridade e para a constru¢do de uma cultura organizacional transparente,
elementos essenciais para a confianga da populagdo na gestdo municipal.

Além disso, a contratacdo de uma empresa especializada proporciona uma
abordagem profissional e estruturada, adaptada as necessidades especificas
da Camara Municipal. A customizacdo dos cursos permite a integragcdao de
casos praticos e exemplos locais, tornando a capacitagdo mais relevante e
aplicavel ao contexto especifico da administracdo municipal.

Em sintese, a contratacio de uma empresa para fornecer cursos de
capacitagao para vereadores e servidores e servidores publicos ¢ vidvel e
razoavel, representando um investimento estratégico no aprimoramento do
servigo publico e no fortalecimento das instituicdes democraticas locais. A
melhoria na eficiéncia, transparéncia e ética resultantes dessa iniciativa
contribui para o desenvolvimento sustentavel da comunidade atendida.

8. Responsavel pela Confecg¢do do ETP

Nome: Ruiter Silva de Oliveira

Matricula: 50

Funcdo: Membro A da comissao de licitagao
Assinatura:

Data: 20/ 06 / 2024.
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