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] ANEXO III
ESTUDO TECNICO DE CONTRATACAO - ETP

1 - INFORMACOES GERAIS — PROCESSO 001/2024

1. Comissao de Compras/Contratacio, area Técnica e Solicitante

Nome: farg~0/-
unc¢ao:
Ruiter Silva de Oliveira Membro A da Comissio de Licitacio.
Larissa de Oliveira Naves Membro B da Camissiao de Licitacao
Cléber de Brito Lembro cedo da comissao de licitacao

I1 - DIAGNOSTICO SITUACAO ATUAL
1. Descri¢ao do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada (art. 18, § 1°, I, da Lei

Federal n° 14.133, de 2021).
A atual necessidade de capacitacido de vereadores e servidores municipais destaca-se como um desafio
significativo no contexto do érgiao/entidade. A lacuna de conhecimento em areas essenciais, como
legislacao municipal, orcamento publico e gestao de projetos, compromete a eficiéncia e transparéncia
governamentais. Esta deficiéncia reflete diretamente na capacidade do o6rgio em atender
adequadamente as demandas da comunidade e implementar politicas publicas de forma eficaz.

A contratacio de um programa de capacitacio se torna vital para superar estas lacunas e fortalecer as

instituicoes democraticas locais. Ao promover a formacio continua de vereadores e servidores, nio apenas se

atende a uma demanda critica de interesse ptiblico, mas também se possibilita a melhoria da governanca, a

adaptacido a mudancas legislativas e tecnologicas, e a otimizacdo da prestacio de servicos 2 comunidade.

A avaliagdo da viabilidade técnica e economica dessa contrataciio é crucial para garantir que os recursos
sejam alocados de maneira eficiente, resultando em um impacto positivo tangivel na capacidade de resposta
do orgao as necessidades emergentes da comunidade.

2. Demonstracio da previsido da contratacio com o Plano Anual de Compras (art. 18, § 1°, II, da Lei

Federal n° 14.133, de 2021).
Esta estabelecido no PNCP treinamentos e capacita¢ao dos servidores e treinamento e capacitagao dos

vereadores. Esta previsto no plano anual de contratagdes na ficha de cddigo 3.3.90.39, para margo, com
Valor informado, conforme disponibilidade Orcamentaria de R$ 104.000,00.

3. Descricao dos requisitos da potencial contratacao (art. 18, § 1°, II1, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

Para atender a demanda por capacitaciao de vereadores e servidores, ¢ fundamental estabelecer requisitos
indispensaveis que garantam a eficacia e relevancia do treinamento. Ao buscar propostas, ¢ importante
considerar os seguintes padrdes minimos:

1. **Profissionais Especializados:**
- A proposta deve incluir profissionais especializados, como instrutores, palestrantes e consultores, com
experiéncia comprovada em temas relevantes para o contexto legislativo e administrativo.

2. **Solugdo Tecnoldgica:**
- A oferta deve contemplar solugdes tecnologicas que facilitem o acesso ¢ a interagcdo, como plataformas
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online, ambientes virtuais de aprendizagem, e ferramentas de videoconferéncia, garantindo a participagdo de
todos, independentemente da localizagio.

3. **Materiais Didaticos:**
- O fornecimento de materiais didaticos de qualidade, como apostilas, manuais e recursos multimidia, é
essencial para garantir a compreensao e retencdo dos contetidos apresentados durante o curso.

4. **Metodologia de Ensino:**
- Deve ser apresentada uma metodologia de ensino clara e eficaz, incluindo estratégias pedagogicas que
promovam a participacdo ativa, discussoes e estudos de caso praticos, adequados ao ambiente legislativo.

5. **Personalizacao do Conteudo:**
- A proposta deve permitir a personalizacdo dos contetidos, de modo a atender as demandas especificas da
camara municipal, levando em consideracdo os desafios e particularidades locais.

6. **Avaliagcdo de Desempenho:**

- A inclus@o de mecanismos de avaliagdo de desempenho, como testes, trabalhos praticos e feedbacks
individualizados, ¢ crucial para garantir a eficdcia do treinamento e o acompanhamento do progresso dos
participantes.

7. **Certificado de Conclusao:**

- O curso deve obrigatoriamente fornecer um certificado de concluséo, atestando a participagéo e o
aproveitamento satisfatorio do vereador ou servidor. Esse certificado deve seguir padrdes reconhecidos e ser
emitido ap6s a conclusdo de todas as atividades exigidas.

8. **Suporte Técnico: **
- A proposta deve incluir um plano de suporte técnico para lidar com eventuais problemas tecnoldgicos,
garantindo a continuidade do treinamento sem interrupgdes significativas.

9. ** Acessibilidade: **

- Deve-se assegurar que a capacitago seja acessivel a todas as pessoas, incluindo aquelas com necessidades
especiais, mediante a implementacao de recursos e tecnologias que promovam a inclusao.

Ao considerar esses requisitos indispensaveis, serd possivel avaliar e selecionar a proposta mais vantajosa
para atender a demanda por capacitacdo de vereadores e servidores de maneira abrangente e eficaz.
4. Estimativas das quantidades para contratacio, acompanhadas de memdrias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte (considerar interdependéncias com outras contratacdes, de modo a
possibilitar economia de escala) (art. 18, § 1°, IV, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

Estima se que serdo realizadas 9 inscrigdes para o curso de capacitacao.

III - PROSPECCAO DE SOLUCOES
1. Levantamento mercadolégico (que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e

economica da escolha do tipo de solucio a contratar) (art. 18, § 1°, V, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).
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Ao buscar uma empresa para fornecer cursos a vereadores e servidores da Camara Municipal, é
essencial estabelecer critérios claros e especificos. Primeiramente, a empresa deve possuir experiéncia
comprovada na capacitagao de 6rgdos publicos, destacando-se pela especializacdo em temas relevantes a
administragdo publica local. O corpo docente deve ser composto por profissionais qualificados e
experientes, preferencialmente com formagao académica na area e certificagdes em educag@o politica.

A metodologia de ensino proposta pela empresa deve ser moderna e flexivel, contemplando
modalidades presenciais e online, ¢ incentivando a participacdo ativa dos participantes. A capacidade de
customizar o contetdo do curso de acordo com as necessidades especificas da Camara Municipal é
crucial, incluindo a incorporagdo de casos praticos e exemplos locais.

A avaliag@o de desempenho e feedback individualizado sdo aspectos importantes para mensurar a
eficacia do treinamento. A empresa deve apresentar referéncias de clientes anteriores, evidenciando
casos de sucesso e proporcionando confianca na qualidade de seus servicos. Além disso, ¢ fundamental
garantir conformidade com normas éticas e legais, demonstrando comprometimento com a
transparéncia, integridade e responsabilidade social.

Na proposta financeira, a empresa deve apresentar detalhadamente os custos envolvidos, como
honorarios, despesas de viagem e material didatico, incluindo um cronograma de pagamentos. Ao
considerar esses critérios, a Cadmara Municipal estara mais apta a escolher a empresa que melhor atenda

as suas necessidades especificas de capacitagdo.
2. Estimativa do valor da contratacao (art. 18, § 1°, VI, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

Estima-se que o valor da contratacdo ficara em R$ 4.450,00.

3. Comparativo das solucdes

Nao se aplica.

IV - SOLUCAO ESCOLHIDA

Nio se aplica.
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1. Descricao da solucio escolhida (art. 18, § 1°, VII, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

Nao se aplica.

2. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao (art. 18, § 1°, VIII, da Lei Federal n°

14.133, de 2021)
Tendo em vista o valor da contratagdo Ser relativamente baixo ndo houve necessidade de parcelamento.

3. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes (art. 18, § 1°, XI, da Lei Federal n° 14.133, de

2021)
Nao houve necessidade de contratagdes correlatas.

4. Providéncias a serem adotadas pela Administraciao previamente a celebracio do contrato (art.

18, § 1° X, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)
Nao se aplica.

5. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras (art. 18, § 1°, XII, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021)

Nao se aplica.

6. Resultados pretendidos (art. 18, § 1°, IX, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

A capacitacdo de vereadores e servidores publicos almeja resultados significativos para aprimorar o
desempenho no servigo publico. O foco reside na melhoria da tomada de decisdes, proporcionando uma
compreensdo mais aprofundada do processo legislativo e administrativo. Paralelamente, busca
fortalecer a ética e integridade, promovendo um ambiente responsavel. O constante update sobre leis e
normativas, tanto locais quanto nacionais, visa manter os participantes informados ¢ atualizados em
suas responsabilidades.

A capacitacdo também visa desenvolver habilidades de representacdo e comunicacdo, capacitando
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vereadores a expressarem eficazmente os interesses dos eleitores e servidores a interagirem de forma
mais eficiente com a comunidade. A eficiéncia na gestdo publica é outro objetivo, promovendo
conhecimentos praticos em gestdo municipal, otimizando processos e recursos. A promocio da
transparéncia ¢ incentivada, proporcionando ferramentas para divulgacdo de informacdes relevantes e
prestacdo de contas a sociedade.

Habilidades técnicas especificas sdo desenvolvidas para lidar com desafios administrativos, como
elaboragdo e analise de projetos de lei, gestdo de orgamento publico, entre outros. O engajamento
cidaddo ¢ estimulado, fomentando a participag@o ativa da comunidade no processo democratico. Ao
atingir esses resultados, a capacitagdo contribui para o fortalecimento das instituicdes democraticas,
melhoria na qualidade dos servigos publicos e desenvolvimento sustentavel das comunidades atendidas.
7. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacio para o atendimento da necessidade
a que se destina (art. 18, § 1°, XIII, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

A contratagdo de uma empresa fornecedora de cursos para vereadores e servidores municipais justifica-se
pela necessidade premente de investir na capacitacdo desses agentes politicos e publicos. Tal iniciativa é
viavel e razoavel, considerando diversos fatores que impactam diretamente na eficiéncia e eficacia do
servigo publico local.

Em primeiro lugar, a constante evoluc¢ao do cenario politico, legal e administrativo demanda que os
vereadores e servidores estejam atualizados e capacitados para lidar com as mudangas e desafios. A
complexidade das responsabilidades atribuidas a esses agentes exige um conhecimento solido em areas
como legislacdo municipal, gestdo publica, ética politica e administragao.

A viabilidade financeira da contratago ¢ respaldada pela perspectiva de retorno sobre o investimento. A
capacitacdo adequada resulta em processos mais eficientes, tomada de decisdes mais informada e,
consequentemente, na entrega de servigos publicos de maior qualidade a comunidade. Além disso, o
aprimoramento das habilidades técnicas e de gestdo contribui para a redugdo de erros, minimizando custos
associados a possiveis equivocos.

A razoabilidade da medida também se baseia na promogdo da transparéncia e responsabilidade. Ao investir
na formacdo dos agentes politicos, cria-se um ambiente propicio para uma administragao ética e
comprometida com o interesse publico. A capacitagdo contribui para o fortalecimento da integridade e para
a construcao de uma cultura organizacional transparente, elementos essenciais para a confianga da
populacdo na gestdo municipal.

Além disso, a contrata¢do de uma empresa especializada proporciona uma abordagem profissional e
estruturada, adaptada as necessidades especificas da Camara Municipal. A customizagdo dos cursos
permite a integracdo de casos praticos e exemplos locais, tornando a capacitacdo mais relevante e aplicavel
ao contexto especifico da administracdo municipal.

Em sintese, a contratacdo de uma empresa para fornecer cursos de capacitagao para vereadores e
servidores publicos € viavel e razoavel, representando um investimento estratégico no aprimoramento do
servico publico e no fortalecimento das instituigdes democraticas locais. A melhoria na eficiéncia,
transparéncia e ética resultantes dessa iniciativa contribui para o desenvolvimento sustentavel da
comunidade atendida.
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8. Responsavel pela Confeccao do ETP

Nome: Ruiter Silva de Oliveira

Matricula:

Fung¢do: Membro a da comissao de licitagdo
Assinatura:

Data: 06/ 03 /2024




