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JUSTIFICATIVA |~ “3';’

Em cumprimento ao disposto no artigo 91 da resolug@o de n® 10 de
dezembro de 2008 (regimento interno desta casa), estamos apresentando a
competente justificagdo no projeto de resolugdo.

O presente Projeto de Resolugdo trata sobre a positivagdo do
regulamento previsto no art. 29 e 31 da Resolug@o n® 1.223 de 25 de agosto
de 2010 — Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Santana da
Vargem.

Este projeto vem criar os requisitos necessarios para que 0S
Servidores Efetivos do Poder Legislativo progridam em suas carreiras,
garantindo assim, o direito de progressac disposto na resolugdo supracitada.

Para atingir a progressdo o servidor devera preencher
cumulativamente vérios requisitos, dentre eles, obter o minimo de 70%
(setenta por cento) em sua avaliagdo a ser feita pela Mesa da Camara.

Os critérios terdo com base a qualidade do trabalho, produtividade,
iniciativa, presteza, assiduidade, aproveitamento em programa de
capacitagio, pontualidade, capacidade de trabalhar em equipe € outros.

E importante mencionar que a avaliagdo deve ser fundamentada e o
Servidor tera acesso a ela assim que for feita.

Diante disto ¢ que pego aos nobres vereadores que analisem os
dispositivos da Resolu¢do ¢ a aprovem.
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RESOLUCAO N° 001 de 2018

Dispoe sobre o regulamento especifico
do artigo 28 da Lei Municipal n® 1.223
de 2010.
CAPITULO I - DOS CRITERIOS PARA PROMOCAO

Art. 1° - O Servidor Publico Efetivo do Poder Legislativo para
progredir na carreira deverd obedecer, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

[ — cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no padrao de vencimento em que se encontre;

II - obter, pelo menos, o grau minimo de 70% no total dos requisitos
da avaliacdo de seu desempenho pela Mesa da Camara;

Il — Nao ter sofrido qualquer punigao disciplinar no periodo
avaliado;

IV — Ter disponibilidade financeira, observado 0s limites previstos
no art. 29-A da CF.

Art. 2° - A avaliacao do servidor devera conter 0S seguintes
critérios:

I - Qualidade do trabalho;

II - Produtividade no trabalho;

III - Iniciativa;

1V — Presteza;

V — Aproveitamento em programa de capacitacao;

VI — Assiduidade;
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VII — Pontualidade;
VIII - Administracdo do tempo e tempestividade;

IX — Uso adequado dos equipamentos e instalacoes de
servico;

X — Aproveitamento dos recursos e racionalizacao de
processos;

XI - Capacidade de trabalho em equipe;
CAPITULO II - DA METODOLOGIA PARA AVALIACAO

Art. 3° - A metodologia de avaliagcdo dos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo para a promogdo na carreira é a estabelecida
no Anexo I e tém dois métodos de avaliagao;

I — Método dos Fatores Descritivos;
II - Método da Escala Grafica;

Art. 4° - O método dos fatores descritivos consiste na descricao do
desempenho ou comportamento do servidor em itens relacionados ao
critério avaliado.

Art. 5° - O método da escala grafica é o método que permite a
avaliacao do desempenho por intermédio de uma sequencia de fatores ou
caracteristicas previamente estabelecidos, mediante a utilizagdo de uma
escala que gradua os itens de descricao desde o mais eficiente até o mais
insatisfatorio, sendo que:

[ — Para cada um dos onze critérios de avaliagao, descritos no art.
2° desta Resolugao;

II — O avaliador deverd escolher, no momento do registro, dentre as
descricoes apresentadas, a que melhor define o desempenho ou
comportamento do servidor avaliado e ainda, para a descricao escolhida,
apenas um dos niveis de gradagao nela estabelecidos;

Il — Se o avaliador considerar que o primeiro item de descricao
reflete o desempenho do servidor avaliado, deve entao observar que a
escala grafica oferece niveis de gradagdo nas quais o desempenho ou
comportamento pode ser graduado nos pontos 1,2.8 ou 4%
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IV — Quando o desempenho do servidor estiver de acordo com a
segunda descricdo, a pontuagdo a ser atribuida podera ser 5 ou 6;
quando estiver de acordo com a terceira, podera ser 7 ou 8; e quando se
enquadrar na quarta, poderao ser atribuidos os pontos 9 ou 10;

V — Caberd ao avaliador, analisando todos os documentos do
processo, atribuir a pontuagao ao respectivo critério;

VI - A segmentacdo estabelecida na escala tem por finalidade
oferecer ao avaliador uma alternativa de ponderacao no momento de
correlacionar o desempenho do servidor a descri¢do dos critérios, no
intuito de minimizar a tendéncia central no momento do preenchimento.

Art. 6° - Para auxiliar na definicao do percentual de cada critério, o
avaliador podera utilizar a tabela abaixo:

Critérios de Avaliacao Peso Porcentagem
Qualidade do trabalho | 1,8 18%
Produtividade no| 1.8 18%
trabalho
Iniciativa 1.2 12%
Presteza 1.2 12%
Assiduidade 0.5 5%
Pontualidade 0.8 5%
Administrag¢ao do| 1.0 10%
tempo e ’
tempestividade
Uso adequado dos| 0.5 5%
equipamentos e
instalacoes
Aproveitamento dos| 1.0 10%
recursos e
racionaliza¢ao de
processos
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Capacidade de| 0.5 5%
trabalho em equipe

Aproveitamento em| 0.5 5%
programa de

capacitag¢ao

Total 10.0 100%

§1° A pontuagdo maxima que ¢ servidor podera obter é de cem
pontos, resultante do somatério do total de pontos obtidos em cada
critério.

§2° Na hipétese de o servidor ndo ter participado de nenhum
programa de capacitacdo, este ndo sera considerado e o item referente a
capacidade de trabalho em equipe tera sua pontuacao dobrada passando
de 0.5 para 1.0.

CAPITULO III - DIREITOS DO SERVIDOR AVALIADO
Art. 7° - E assegurado ao servidor avaliado:

[ — ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos
resultados da ADI;

II - ser notificado, pessoalmente, do resultado de sua avaliacao;

III — consultar, mediante requerimento, todos os documentos que
foram utilizados para sua avaliacao.”

Art. 8° - O modelo dos requisitos da avaliagdo de que trata o inciso
1I do artigo acima estarao dispostos no anexo I desta resolugao.

Art. 9° - As notas concedidas na avaliagao deverao ser
fundamentadas.

Art. 10 - O Servidor Publico Efetivo do Poder Legislativo devera ter
acesso a sua avaliacdo assim que ela for feita pela Mesa da Camara.

Art. 11 - A Mesa da Camara deverd fazer a avaliagao do servidor
em até 30 (trinta) dias apds o recebimento do requerimento de progressao
feito pelo Servidor.
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Art. 12 - Caso a Mesa da Camara ndo respeite o prazo disposto no
artigo acima o servidor serd promovido automaticamente, desde que
cumpra os requisitos dos incisos L, II, Il e IV do art. 1° desta Resolucao.

Art. 13 - Atendendo ao direito a ampla defesa e ao contraditorio, a
interposi¢ao de Recurso contra o resultado da avaliagdo devera ser
protocolizado na secretaria da Camara e enderecado a Presidéncia da
Camara. (recurso fundamentado).

Paragrafo unico - A interposicao de recurso se dara no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, a contar da data em que for notificado do
resultado de sua avaliacao.

Art. 14 - A Mesa da Camara julgard os recursos no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados a partir do seu recebimento, devendo notificar,
por escrito, o servidor sobre sua decis@o no prazo maximo de 5 (cinco)
dias tuteis contados do término do prazo estabelecido para analise e
julgamento do recurso.

Paragrafo unico - O recurso s poderd ser interposto pelo servidor
uma unica vez e deve abranger todas as questoes contestadas pelo
servidor, sob pena de preclusao administrativa.

Art. 15 - A Mesa da Camara deverd proceder a retificacao dos
resultados daqueles que interpuseram recurso e que tiverem sua
pontuacao alterada, apos recebimento da decisao.

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - A avaliacdo e o recurso interposto, caso haja, deverao ser
arquivados no assento funcional do servidor.

Art. 17 - O processo de avaliagao deverd conter numerag¢do e
rubrica em todas as suas paginas.

Art. 18 - Os casos omissos deverao ser analisados e decididos
fundamentadamente pela Mesa da Camara.

Art. 19 - A Mesa Diretora da Camara é a entidade responsavel por
fazer a avaliacdo de que trata esta resolucao.

Art. 20 - A Mesa Diretora da Camara podera solicitar:
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I - auxilio de qualquer servidor de seu quadro efetivo;

II - qualquer documentacdo que entenda necessaria para proceder

a avaliacdo do servidor.
Art. 21 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Santana da Vargem, 16 de maio de 2018.
”

s SR,
M/ Z //
Carlos Cezar R1b61r0
Presidente
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

4 g FL 01/05
Camara Municipal de TERMO DE AVALIAGAO e
Santana da Vargem ANEXO — 1
= Data da Emissao: /
Resolu¢ido 001/2018
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO f
Nome:
Cargo:
2. PERIODO AVALIATORIO
3. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO
Presidente .
Nome:
Cargo:
Vice Presidente
Nome:
Cargo:
1° Secretario
Nome:
Cargo:
6. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO o
Total de
ob s : Pontos Pontos
Critério Itens de Descricao do Desempenho ou Comportamento Atribuidos Pesos por
Critério
O trabalho é de dificil entendimento, apresentando erros e g
incorregdes constantemente, mesmo sob orientagéo 4
| - qualidade do trabalho: O trabalho & de entendimento razoavel, eventualmente apresenta | 5
erros e incorregdes, sendo necessario orientagoes para corrigi-los. | 6 18
grau de exatidao, corregao e clareza dos — = !
trabalhos executados Seu trabalho € de facil entendimento raramente apresenta erros e 7
incorregdes e quase nunca precisa de orientagdes para serem 8
corrigidos.
O trabalho é de excelente entendimento, ndo apresenta erros nem | 9
incorrecdes e ndo ha necessidade de orientagoes. 10
Raramente executa o trabalho dentro dos prazos estabelecidos, ;
prejudicando o seu andamento. N&o sabe lidar com o aumento 3
inesperado do volume de trabalho. 4
Tem dificuldade de executar o trabalho dentro dos prazos
I dutividad — estabelecidos, as vezes prejudicando o seu andamento. Um | 5
GREGuivicacenograbaine: aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua | 6
volume de trabalho executado em Pogidmivis 18
determinado espaco de tempo. Frequentemente consegue executar o trabalho dentro dos prazos 7
estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao 8
aumento inesperado do volume de trabalho.
E altamente produtivo, apresentand> uma excelente capacidade
para execugao e concluséo de trabalhos, mesmo que haja aumento 10
inesperado do volume de trabalho.
Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de | 1
11l - iniciativa: trabalho, dependendo constantemente de orientagbes para |2 12
soluciona-las. Nao apresenta alternativas para solucionar problemas | 3 i
ou situagdes inesperados 4

Pagina1de7




CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
PRACA PREFEITO HERNANI PEREIRA SCATOLINO N° 50
FONE (35) 3858 — 1229
Site: santanadavargem.mg.leg.br

comportamento empreendedor no ambito | Busca solucionar apenas situagoes simples da sua rotina de
de atuacéao, buscando garantir a eficiéncia | trabalho, dependendo de orientagdes de como enfrentar as |5
e eficacia na execugéo dos trabalhos. situacdes mais complexas. Raramente apresenta alternativas para | 6
solucionar problemas ou situacdes inesperados.

Identifica e resolve com facilidade situagdes da rotina de trabalho,
simples ou complexas. Frequentemente apresenta alternativas para
solucionar problemas ou situagdes inesperados.

E seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as
situagdes simples e complexas da rotina de trabalho. Sempre
apresenta idéias e solugbes alternativas aos mais diversos
problemas ou situagdes inesperados.

-
o

N&o demonstra disposi¢ao para executar os trabalhos prontamente,
e nao apresenta justificativa plausivel.

IV - presteza:

Raramente demonstra disposicdo para executar os trabalhos
disposicao para agir prontamente no prontamente.

cumprimento das demandas de trabalho. Freqientemente tem disposicdo para executar os trabalhos de
imediato.

Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente o trabalho
que lhe foi confiado, mostrando-se sempre interessado.

1,2

o

N&o procura aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades de
capacitagdo na execucao dos trabalhos.

V - aproveitamento em programa de
capacitagao: Raramente aplica os conhecimentos adquiridos em programas de
capacitacdo na execucao dos trabalhos.

Freqientemente aplica os conhecimentos adquiridos nos programas
de capacitacdo na execucao dos trabalhos.

Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de
capacitagdo, agregando novos conhecimentos que aumentem a
qualidade e a agilidade na execucao dos trabalhos.

aplicagao dos conhecimentos adquiridos
em atividades de capacitagéo na
realizagao dos trabalhos.

- O ONOON|DWN A2 ©0NO O~ WN =

o

Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua

contribui¢ao para a realizagao das atividades.
VI - assiduidade:

Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem
comparecimento regular e permanéncia no apresentar justificativa, dificultando a realizagéo das atividades.
local de trabalho. Quase nunca falta e & encontrado regularmente no local de trabalho
para realizagao das atividades.

Néao falta e estd sempre presente no local de trabalho para a
realizacéo das atividades.

0,5

o

Descumpre constantemente o horaric de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e
saidas antecipadas.

VII - pontualidade: Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas
observancia do horario de trabalho e antecipadas com certa freqiéncia. 0,5
cumprimento da carga horaria definida Quase sempre cumpre o horario de trabalho e a carga horaria
para o cargo ocupado. definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas
antecipadas.

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria 9
definida para o cargo que ocupa. Nao registra atrasos nem saidas 10
antecipadas.

OO (AWNA2OVENOOODWN =

® ~

Nao consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho,
descumprindo os prazos estabelecidos para a realizagao de suas
atividades.

VIII - administragéo do tempo e Nao tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente
tempestividade: seu tempo de trabalho, descumprindo freqiientemente os prazos
estabelecidos para a realizagéo de suas atividades. 1,0
Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente
descumprindo os prazos estabelecidos para a realizagéo de suas
atividades.
E extremamente habilidoso para organizar e dividir adequadamente 9
seu tempo de trabalho, sempre cumprindo os prazos estabelecidos 10
para a realizagdo de suas atividades.

o om B WN =

capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

o~

1X - uso adequado dos equipamentos e Nao é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os
instalacoes de servigo: de forma inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em
relagdo ao uso adequado, conservagao e manutencao.

0,5

BWN =

Pagina 2de 7




FONE (35) 3858 — 1229
Site: santanadavargem.mg.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
PRACA PREFEITO HERNANI PEREIRA SCATOLINO N° 50

cuidado e zelo na utilizagao e conservagao
dos equipamentos e instalagées no
exercicio das atividades e tarefas.

Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes,
utilizando-os muitas vezes de forma inadequada e até mesmo
danificando-os. Precisa ser cobrado, freqlientemente, em relagéo ao
uso adequado, conservagao e manutengao.

E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagées,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los.
Quase nunca é cobrado em relagdo ao uso adequado, conservagao
e manutengao.

E extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes,
utilizando-os sempre de forma adequada, sem danifica-los. Nunca
precisa ser cobrado em relagéo ao uso adequado, conservagéo e
manutencao.

X - aproveitamento dos recursos e
racionalizagdo de processos:

melhor utilizagéo dos recursos disponiveis,
visando a melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecugao de
resultados eficientes.

Nao se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma
adequada, desperdigando-os. Nao apresenta idéias para simplificar,
agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

BWN =

Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada,
muitas vezes desperdicando-os. Raramente apresenta idéias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

(224, ]

Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada,
buscando ndo desperdica-los. Frequentemente apresenta idéias
para simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

o~

Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem
desperdica-los e buscando diminuir © consumo. Sempre apresenta
idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

1.0

Xl - capacidade de trabalho em equipe:

capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
comuns.

Nao tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe,
criando um clima desagradavel de trabalho. Ndo aceita sugestoes
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, n&o agindo
de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca
de resultados comuns.

AWN =

Tem pouca capacidade de relacionamento e interagao com a equipe,
nao se preocupando em manter um bom clima de trabalho. As vezes
aceita sugestées dos membros da equipe para diminuir suas
dificuldades, quase nunca agindo de forma a promover a melhoria
do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

o w;m

Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe,
buscando manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestoes dos
membros da equipe para diminuir suas dificuldades e busca agir de
forma a promover a melhoria do desampenho da equipe na busca
de resultados comuns.

@ ~

Tem excelente capacidade de relacionamento e interagédo com a
equipe, sempre mantendo um bom clima de trabalho. N&o apresenta
dificuldades de trabalho em equipe, agindo de forma a promover a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

= ©
o

0,5

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO

Camara Municipal de
Santana da Vargem

AVAI.IACA() DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
TERMO FINAL DE AVALIACAO

ANEXO -1
Resolugdo 001/2018

N° de Folhas:

FL 04/05

Data da E

el

///

gy /7 /P

CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
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8. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome Legivel:
MASP
Assinatura
ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
Nome Legivel:
MASP
Assinatura
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Cémara Municipal de AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL Neda’Eolhias: ELIOSIOS
Santana da Vargem TE : A
: TERMO FINAL DE AVALIAGAO m————

9.  NOTIFICAGAO AO SERVIDOR

Resultado da Avaliagao de Desempenho Individual

A Comissdo de Avaliagao notifica o servidor, conforme qualificado & fl. 01, do resultado de sua Avaliagdo de Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliativo, tambem
mencionado a fl. 01

Pontuagao alcangada: pontos

Percentual em relagdo ao total de pontos da avaliagéo %

Conceito
I: EXCELENTE - igual ou superior a 90% da pontuagdo maxima
|:] BOM - igual ou superior a 80% e inferior a 90% da pontuagdo maxima

l:l REGULAR - igual ou superior a 50% e inferior a 80% da pontuagéo maxima
[—_—I INSATISFATORIO - inferior a 50% da pontuagdo maxima

10. _ ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO _

Presidente

Vice - Presidente 1° Secretario

11.  ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagao de Desempenho individual.

Nome
/ /
Data da Notificagédo

12.  ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS

Testemunha 1/ CPF Testemunha 2 / PF

COMPROVANTE DE NOTIFICAGAO DO SERVIDOR

Resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual

A Unidade Setorial de Recursos Humanos notifica o servidor «Nome», do resultado de sua Avaliag&o de Desempenho Individual, comespondente ao periodo avaliatorio compreendido
entre «Inicio_do_periodo» e «Fim_do_periodo»

Pontuagao alcangada: pontos
Percentual em relagdo ao total de pontos da avaliagéo %
Conceito:

|:] EXCELENTE - igual ou superior a 90% da pontuagdo maxima

:‘ BOM - igual ou superior a 80% e inferior a 90% da pontuagdo maxima
D REGULAR - igual ou superior a 50% e inferior a 70% da pontuagéo maxima
[:] INSATISFATORIO - inferior a 50% da pol
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Data da Notficagdo / !

Assinatura do Responsave pela Notificagao

ANEXO Il
Resolugéo 001/2018

sk

&} Camara Municipal de Santana da Vargem

INFORMAGCOES SOBRE AS CONDIGOES DE TRABALHO DO SERVIDOR
AVALIADO

(Preenchimento pelo Servidor Avaliado)

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: \ Matricula:

CHEFIA IMEDIATA

Nome: B L
Cargo: l Matricula:

Registre aqui informagoes que considerar relevantes sobre suas condigoes de trabalho.

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

8. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA

Estou ciente do contetdo do Relatério de Desempenho Individual.

o

i ///“' N

&

s

N/

/
Assinatura Data
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