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JUSTIFICATIVA &

Em cumprimento ao disposto no artigo 91 da resolugdo de n® 10 de
dezembro de 2008 (regimento interno desta casa), estamos apresentando a
competente justificagdo deste projeto de resolugao.

O presente Projeto de Resolu¢do trata sobre a positivagdo do
regulamento previsto no§1° do art. 24 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal.

Este projeto vem criar os requisitos necessarios para que OS
Servidores Efetivos do Poder Legislativo adquiram a estabilidade no
servigo publico.

Para atingir a progressdo o servidor devera preencher
cumulativamente varios requisitos, dentre eles, obter o minimo de 70%
(setenta por cento) em sua avaliagdo a ser feita pela Mesa da Camara.

Os critérios terdo com base a assiduidade e pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, respeito e
compromisso para com a institui¢do, aptidao funciona, relagdes humanas
no trabalho.

E importante mencionar que a avaliagdo deve ser fundamentada ¢ o
Servidor terd acesso a ela assim que for feita.

Diante disto é que pego aos nobres vereadores que analisem os
dispositivos da Resolucdo e a aprovem.
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 006/2017

Estabelece os requisitos para a
concessdo de estabilidade do ServidofT
Efetivo do Poder lLegislativo
Municipal

A Camara de Vereadores de Santana da Vargem aprova a
seguinte Resolucdo:

Art. 1° - Sdo estaveis apds 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

Paragrafo inico — Como condi¢éo para a aquisi¢do da estabilidade é
obrigatdria a avalia¢do especial de desempenho.

Art. 2° - A avaliagdo especial de desempenho sera feita pela Mesa da
Camara Municipal de Santana da Vargem.

Paragrafo Unico — A avaliagdo especial devera conter no minimo os
seguintes critérios:

I. Assiduidade e pontualidade;

I1. Disciplina;

[1I. Capacidade de iniciativa;

[V. Produtividade;

V. Responsabilidade;

VI. Respeito e compromisso para com a institui¢ao;
VII. Aptiddo funcional;

VIII. Rela¢des humanas no trabalho.

Art. 3° - O Servidor Publico Efetivo do Poder Legislativo para
conseguir a estabilidade devera obedecer, cumulativamente, as seguintes
condigdes:
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[ — cumprir o intersticio de 36 (trinta e seis) anos de efetivo
———
exercicio;

I1 — obter, pelo menos, o grau minimo de 70% no total dos requisitos
da avalia¢do de seu desempenho pela Mesa da Camara;

I1I — Nao ter faltado injustificadamente no periodo avaliado;

IV — Niao ter sofrido qualquer puni¢do disciplinar no periodo
avaliado;

Art. 4° - O modelo dos requisitos da avalia¢do de que trata o inciso
I do artigo acima estardo dispostos no anexo I desta resolug@o.

Art.5° - As notas concedidas na avaliagdo deverdo ser
fundamentadas.

Art. 6° - O Servidor Publico Efetivo do Poder Legislativo devera ter
acesso a sua avaliacdo assim que ela for feita pela Mesa da Camara.

Art. 7° - A Mesa da Camara devera fazer a avaliagdo do servidor em
até 30 (trinta) dias apds o recebimento do requerimento de progressdo feito
pelo Servidor.

Art. 8° - Caso a Mesa da Camara ndo respeite o prazo disposto no
artigo acima o servidor sera declarado estavel automaticamente, desde que
cumpra os requisitos dos incisos I, Il e IV do art. 1° desta Resolugdo.

Art. 9° - Se o servidor ndo cumprir os requisitos estabelecidos nos
incisos do art. 3°, devera ser aberto processo administrativo para exonera-lo
ou, se estavel, para reconduzi-lo para o cargo que ocupava anteriormente.

Art. 10 - Os servidores que ja completaram o tempo previsto no
caput do art.1°, ndo passaram por avaliacdo especial e ndo sofreram sang¢ao
disciplinar antes da publicacdo desta Resolugdo serdo considerados
estaveis.

Art. 11 - Os servidores que cumprirem 0s requisitos previstos nos
incisos do art. 3° e 0s que tiverem a sua situag@o prevista no artigo acima
terdo sua estabilidade declarada por portaria.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Art. 13 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag¢io.

Santana da Vargem, 12 de dezembro de 2017.

Presidente: Expedito Alves de Oliveira
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Secretario: Carlos Cezar Ribeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Rl
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

[ 1. IDENTIFICACAC DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A)
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| SEERETAR‘MUNEIPATDE MESAMEIENTE i
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- INSTRUCOES —

1. Antes de iniciar ajavaliagdo, leia com atengdo as especificagdgs de cada fator e todos os quesitos.

Considerando o que melhor traduza o desempenho do(a) servidor(a), atribua de zero (0) a cinco (5) pontos a

cada quesito a, b, ¢, e d, somando até vinte (20) pontos por fator (Assiduidade e Pontualidade: Disciplina;

Capacidade de iniciativa e Trabalho em equipe; Produtividade e Qualidade do trabalho; e Responsabilidade

e Uso adequado dos equipamentos), num total possivel de cem (100) pontos.

3. Concluida a avaliagdo, encaminhar a Comissao interna de Supervisao do Estagio Probatério no prazo
maximo de 15 dias.

1. Correspondéncia da pontuagao da avaliacao:

5) = Plenamente satisfatorio;

3 e 4) = Satisfatorio; e

0a?2) = Insatisfatdrio.

)
<.

D

S

| — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: avalia a freqiéncia, pontuaiidade e a permanéncia no local de
trabalho.

( 3 )a-Comparece regularmente ao trabalho:

v )b -E pontual; ' :

") ¢ — Permanece no local de trabalho durante o expediente; e

) d — E dedicado ao trabalho, evita interrupgdes e interferéncias prejudiciais.

)
) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS.

A
[
-2

(
( o
(
,( L
Il = DISCIPLINA: avalia o cumprimento das normas e padrbes estabelecidos, o comportamentoidiscreto e

ponderado. [
( & )a-—Cumpre os preceitos e normas internas, submete-se ao Estatuto e, em especial ao Cédigé de Etica;
( )b~ Ajusta-se as situagbes ambientais. Sabe expressar sua opiniao, acatar criticas e aceitar mudangas;
( 5 )c—Adeqqa~se aos trabalhos em equipe, coopera e participa. Atende a todos sem distfngéo, com
urbanidade. Apresenta relacionamento interpessoal harmonic so, promovendo integragéo;ie
( &7 )d-Demonstra zelo pelo ambiente #& trabalho. E discreto e reservado quanto aos aséuntos de
interesse do drgao. . i
( Jz= ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS.
Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA E TRABALHO EM EQUIPE: avalia a capacidade de iniciar acoes
apresentar idéias, a independéncia e autonomia na atuacdo. : T ' ‘ .
( 5 )a-Soluciona problemas e dividas do cotidiano. Encaminha, correta e adequadamente os assuntos
que fogem & sua algada deciséria: : "
) b — Procura conhecer a estrutura e funcionamento do drgao; ; _
(4 )Yc—Investe em seu aperfeicoamento profissional. 'Atua!iza-se € procura conhecer as normas
pertinentes as atribuigbes do cargo que ocupa. Apresenta propostas e idéias: e 3
) d—Pde-se a disposicdo da chefia, espontaneamente, para realizar novas tarefas e désenvolver
trabalho em equipe. .

(1, ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS.

IV — PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DE TRABALHO: avalia o rendimento compativel com as coridig:()es de

trabalho e qualidade do servigo na execugdo de atividades. ‘

( & )a-—Trabalha de forma regular, constante, e utiliza os recursos tecnologicos disponiveis, dentro de sua
melhor capacidade segundo orientagdes técnicas; ,

(4 )b-0Organiza as tarefas segundo as prioridades e aproveita eventual disponibilidade de forma
producente; (
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PREFEITURA MUKIICIPAL DE SRS
ESTADO DE MINAS GERAIS

)¢~ Cumpre com eficiéncia as metas fixadas pela instituicao e as tarefas designadas pela chefia

imediata; e
( » )d-Desempenha com qualidade o trabalho,
execugao das tarefas.
( 7+ ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS.

realiza as tarefas com dinamica e racionaliza o tempo ra

V — RESPONSABILIDADE E USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS: avalia o cumprimento de suas

atribuigées dentro dos prazos e condigbes estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional.

( .7 )a- Realiza tarefas dentro dos prazos e condigoes estabelecidas, cuidando e zelando pela conservagao
dos equipamentos e instalagdes, mostrando compromeétimento com o desempenho de sua fungéo;

( 5 ) b- Apresenta trabalhos confidveis, pois provém de fontes de pesquisa seguras:

( > ) c—Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento dos objetivos da
instituicdo; e

( > )d-Demonstra conduta moral e ética profissicnal compativeis com a relevancia do cargo que ocupa e
desempenha suas atribuigdes conforme o interesse publico. :

( 7 ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS. %

L_OBSERVAQAO (se necessério) g

RESULTADO DA AVALIACAO SEMESTRAL DE DESEMPENHO

_| (atb+c+d) |
{ -

AVALIACAO PARCIAL (p)12 ° ()2 -
| FATORES | a | SOMA |

_ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

J

|_DISCIPLINA

| CAPACIDADE DE INICIATIVA E TRABALHO EM EQUIPE

;_FRODUTW!DADE E QUALIDADE DE TRABALHO

s L. 3 i
[ PONTUACAO TOTAL —»
) (somatério dos pontos
RESULTADO - Pontuacgao total inferior a 80 ¢ considerada insatisfatori a '

oria e requer a ida i
no art. 82 do Decreto que aprovou o presente anexo. ! Sl RIS s

RESPONSABILIDADE E USO ADEQUADO DE EQUIPAMENT@S::

DATA: €/ &2 7 dersf
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