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JUSTIFICATIVA

Em cumprimento ao disposto no artigo 91 da resolugdo de n° 10 de
dezembro de 2008 (regimento interno desta casa), estamos apresentando a
competente justificagdo deste projeto de resolugao.

O presente Projeto de Resolu¢do trata sobre a positivagdo do
regulamento previsto no art.29 e 31 da Lei n° 1.223 de 25 de agosto de
2010 — Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Santana da
Vargem.

Este projeto vem criar 0s requisitos necessarios para que O0S
Servidores Efetivos do Poder Legislativo progridam em suas carreiras,
garantindo assim, o direito de progressio disposto na lei supracitada.

Para atingir a progressio o servidor deverd preencher
cumulativamente vérios requisitos, dentre eles, obter o minimo de 70%
(setenta por cento) em sua avaliagdo a ser feita pela Mesa da Camara.

Os critérios terdo com base a qualidade do trabalho, produtividade,
iniciativa, presteza, assiduidade, aproveitamento em programa de
capacitagdo, pontualidade, capacidade de trabalhar em equipe e outros.

E importante mencionar que a avaliacdo deve ser fundamentada ¢ o
Servidor tera acesso a ela assim que for feita.

Diante disto é que pego aos nobres vereadores que analisem 0s
dispositivos da Resolucdo e a aprovem.
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 005/2017

Estabelece os requisitos para a
progressdo por merecimento da
carreira dos Servidores Publicos
Efetivos do Poder Legislativo
Municipal.

A Camara de Vereadores de Santana da Vargem aprova a
seguinte Resolugdo:

Art. 1° - O Servidor Publico Efetivo do Poder Legislativo para
progredir na carreira devera obedecer, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

I — cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

I1 — obter, pelo menos, o grau minimo de 70% no total dos requisitos
da avaliacdo de seu desempenho pela Mesa da Camara;

I11 — Nio ter faltado injustificadamente no periodo avaliado;

[V — Nao ter sofrido qualquer punigdo disciplinar no periodo
avaliado;

V — Ter disponibilidade financeira, observado os limites previstos no
art. 29-A da CF.

Art. 2° - O modelo dos requisitos da avaliagdo de que trata o inciso
11 do artigo acima estardo dispostos no anexo I desta resolugao.

Art. 3° - As notas concedidas na avaliagdo deverdo ser
fundamentadas.

Art. 4° - O Servidor Publico Efetivo do Poder Legislativo devera ter
acesso a sua avaliacdo assim que ela for feita pela Mesa da Camara.
el
voy



Art. 5° - A Mesa da Camara devera fazer a avaliagdo do servidor em
até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento do requerimento de progressao feito
pelo Servidor.

Art. 6° - Caso a Mesa da Camara ndo respeite o prazo disposto no
artigo acima o servidor sera promovido automaticamente, desde que
cumpra os requisitos dos incisos I, III, IV e V do art. 1° desta Resolug@o.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 8° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana da Vargem, 12 de dezembro de 2017.
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Pre51dente Expedno Alves de Ollvelra
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Secretario: Carlos Cezar Ribeiro
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AVALIAGAO DI DESEMPENIO IND:VINUAL " FL 01705
Prefeitura Municipal de X N® de Folhas: ]

TERMG DE AVALIACAO
ANEXO-B 1 Datada Emissao: _____ /[
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Critério

Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento

. Pontos

Atribuldos

Sa b bive s on e

Pesos

Total de
Pontos por
Critério

O trabalho é de dificil entendimento, apreSeﬁlaﬁdo erros e
incorrecOes constantemente, mesmo sob orientagéio

HW N -

| - qualidade do trabalho:

grau de exatidao, correcéo e clareza dos

O trabatho & de entendimento razoavel, eventualmente apresenta
erros e incorregdes, sendo necessario orientagdes para corrigi-los.

o w;

10

trabalhos executados

Seu trabalho é de facil entenc:mento, raramente apresenta erros e
incorrecdes e quase nunca precisa de orientagbes para serem
corrigidos.

O trabalho é de excelente entendimento, n3o apresenta erros nem
incorrecdes e ndo ha necessidade de orientagdes.

S0l @~

1.8

\3

Raramente executa o trabalho denlro dos prazos estabelecidos,
prejudicando o seu andamento. Nao sabe lidar cora 0 aumento
inesperado do volume de trabalho.

BN -

I - produtividade no trabalho:

Tem dificuldade de executar o trabalho dentro dos prazos
estabelecidos, as vezes prejudicando o seu andamento. Um
aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua

_produtividade.

o w,

volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo.

Freqtientemente consegue executar o trabalho dentro dos prazos
estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao
aumento inesperado do volume de frabalho.

\0

~

E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade
para execugao e conclusdo de trabalhos, mesmo cue haja aumento
inesperado do volume de trabalho

Tem dificuldade de resalver as siluagdes simples ¢a sua rotina de
trabaltho, dependendo constantements de orientagdes para
so'uciond-las. Nao apresenta alternativas para sclucionar
problemas ou situagdes inesperados

AW =

Il - iniciativa:

comportamenio empreendedor no &mbito

Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de
trabalho, dependendo de orientagdes de como enfrentar as
siluagdes mais complexas. Raramente apresenta alternativas para
solucionar problemas ou situagbes inesperados.

o

de atuagdo, buscando garantir a eficiéncia e
eficacia na execugao dos trabalhos. -

ldentifica e resolve com facilidade sitvagdes da rotina de trabalho,
simples ou complexas Freqiienlemente apresenta alternativas
para solucionar problemas ou siluagdes inesperados.

£ seguro e dinamico na forma como enfrenta e soluciona as
siluacdes simples e complexas da rolina de (rabalho. Sempre
apresenta idéias e solugdes alternalivas aos mais diversos
problemas ou situagdes inesparados.

1,2

N&o demonstra disposicdo para executar s lrabalhos
prontamente, e ndo apresenta justificativa plausivel.

IV - presleza:

disposigao para agir prontamente no

Raramente demonsira disposigdo para execular os {rabalhos
prontamente.

10

cumprimento das demandas de trabalho,

Freglentemente tem disposicdo para executar os trabalhos de
imediato

Esté sempre pronlo e disposio a executar imediatamente o irabalho
que Ihe foi confiado, moslrando-se sempre interescado.

S |loNlon|swn -

-

N

Naoe procura aplicar os conhecirmentos adquiridos em atividades de
capacitago na execugio dos trabalhos

V- aproveitamento em programa de
capacitagdo:

Raramente aplica os corhecimentos adquiridos en programas de
capacitacdo na execugdo dos trabalhos

A

aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em
| atividades de capacitagdo na realizacdo dos
| rabalhos.

Freqlentemenle aplica 0s conhecimentos adquiridos nos
programas de capacitagao na execucao dos trabalhos.

SN | a LN

Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de
capacilagao, agregando novos canhecimentos que aumentem a
qualidade e a agilidade na execucio dos trabalhos

<«
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V| - assiduidade:

comparecimento regular e permanéncia no
iocal de trabalho

Falta e ausenta-se constantemente do local de trat:alho, sem
apresentar juslificativa, ndo sendo possive! contar com sua
conlnbuigdo para a realizagao das atividades.

BWN -

Algumas vezes falla e se ausenti do iocal de trabatho, sem

apresentar juslificativa, dificultanco a realizagéo das alividades,

(o I}

[0

Quase nunca falta e é encontradc reqularmente no local de

N&c falta e estd sempre presente no local de {rabalho paraa
realizagdo das alividades
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VI - pontualidade:

observancia do horario de trabalho e
cumprimento da carga horaria definida para
o cargo ocupado.

Descumpre constantemente o horario de trabalho 2 a carga hordria
definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra alrasos e
saidas antecipadas.

N -

Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a carga
horaria definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e saldas
antecipadas com certa freqiéncia.

D o

Quase sempre cumpre o horéario de trabalho e a carga horéria.
definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas
anlecipadas.

Cumpre rigorosamente o hordrio de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Nao regislra alrasos nem saidas
antecipadas

VIII - administragao do tempo e
tempestividade:

capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

N&o consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho,
descumprindo os prazos eslabelecidos para a reai:zagdo de suas
atividades.

S W N -

Nao tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente
seu tempo de trabalho, descumprindo frequentemenlte os prazos
estabelecidos para a realizagdo de suas alividades

@D ;

Organiza e divide bem o seu tlempo de lrabalho, raramente
descumprindo os prazos eslabelecidos para a reaiizagdo de suas
atividades.

W ~

10

E extremamente habilidoso para organizar e dividit adequadamente
seu tlempo de lrabalho, sempre cumprindo os prazos estabelecidos
para a realizagdo de suas atividades.

X - uso adequado dos equipamentos e
instalagdes de servigo:

cuidado e zelo na utilizagao e conservagao
dos equipamentos e instalagdes no
exercicio das atividades e tarefas.

Nao é cuidadoso com os equipamentos e instalagces, utilizando-os
de forma inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em
relacdo ao uso adequado, conservagdo e manutengao.

W -

Raramente é cuidadosc com os equipamentos e instalagoes,
utilizando-os muitas vezes de forma inadequada e até mesmo
danificando-os. Precisa ser coorado, freqiientemenie, em relagdo
ao uso adequado, conservagao e manulengao.

@ v

E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagoes,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los.
Quase nunca é cobrado em relagdo ao uso adequado,
conservagao e manutengao

10

£ extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagoes,
utilizando-os sempre de forma adequada, sem danifica-los. Nunca
precisa ser cobrado em relagdo a0 uso adequado, conservagao e
L.manutengao.

X - aproveitamenlo dos recursos e
racionalizagdo de processos:

melhor utilizagao dos recursos disponiveis,
visando 3 melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecugdo de
resultados eficiertes.

N3o se preocupa em ulilizar os maleriais de trabalho de forma
adequada, desperdigando-os. Nao apresenta idéias para
simpilificar, agilizar ou olimizar os processos de trabaiho.

SW N -

Raramente uliliza os materiais de lrabalho de forma adequada,
muitas vezes desperdicando-os. Raramente apresenta idéias para
simplificar, agilizar ou otimizar 03 processos de trabalho.

131

Utiliza constantemente os ma'eriais de lrabalho de forma
adequada, buscando ndo desnerdica-los Freqiienlemente
apresenta idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos
de trabalho.

10

Sempre utiliza os materiais de (rabalho de forma adequada, sem
desperdica-los e buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta
idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos de
trabalho.

XI - capacidade de trabalho em equipe:

capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
comuns,

Nao tem capacidade de relacionamento e inleragdo com a equipe,
criando um clima desagradave' de trabalho. Nao aceila sugestoes
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, ndo -
agindo de forma a promover a melhoria do desemp-enho da equipe
na busca de resultados comuns

B W N =

Tem pouca capacidade de relacionamento e intera;ao com a
equipe, ndo se preocupando et manter um bom clima de trabalho.
As vezes aceita suges!des dos membros da equipe para diminuir
suas dificuldades, quase nunca agindo de forma a promover a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resuitados
comuns.

Tem boa capacidade de relacionamenlo e interagd) com a equipe,
buscando manter um bom clima de {rabalho. Aceita sugestoes dos
membros da equipe para diminuir suas dificuldades e busca agir de
forma a promover a melhoria co desempenho da equipe na busca
de resuitados comuns.

~

0

Tem excelenle capacidade de ‘elacionamento e interagdo com a
equipe, sempre mantendo um hom clima de trabalho. Nao
apresanta dificuldades de irabzlno em equipe, agindo de forma a
promover a methoria do desempenho da equipe na busca de
resuvitados comuns
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TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO
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AVALIACAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL FL 04/05

S - MG TERMO FINAL DE AVALIACAO

ANEXO-X I Data da Emissao: I ___-
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F. 15/05
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* » | AVALIACAQ DI DESEMPENHO INDIVIDUAL
Prefcitura Municipal de
S - MG

|
| N° de Folhas:
TERMO FINAL DU AVALIAGAO

s
| A Comissdo de Avaliagado notifica o servidor, conforme qualificad
correspondente ao periodo avaliativo, também mencionado a fl. 01.

o a fl. 01, do resultado de sua Avaliagdo de Desempenho Indivicual

Pontuacdo alcangada; portos
i 1
| Percentual em relagao a0 total de pontos da avaliagao: {!S ) ) %
|
‘ Conceito: |
|

‘ X] EXCELENTE - igual ou superior 2 90% da pontuagao maxima
I — . . - .
b __:] BOM - igual ou superior 2 80% e inferior a 90% da pontuagac maxima

. | ] REGULAR - igual ou superior a 50% e inferior a 80% da pontuagao maxima
'1—,:] |NSAT|SFATORIO - infarior a 50% da pontuagao maxima

Membro 2

‘ [stou ciente do resultado de minha Avaliagio de Desempenho individual. }

Data da Notificagao

| ADA CELI RESENDE SCUZA
: - " TR TR T

V rs' d ‘, i 7' v"' :: g 18Ces8arc

Resultado da Avaliagdo de Desempenha Individual

A Unidade Setorial de Recursos Humanos nctifica o servidor ADA CELI RESENDE SOUZA, do resultado de sua Avaliagio de Desemrenit
| Individual, correspondente 20 pericdo avaliatério compreendido entre 01/FEV/2016 e &1/JAN/2017

| Pontuagao alcangada: _____ pontos . 1
percentual em relagio ao lotai de pontos da avaliagao: % !
!‘ Conceito: : : |

|

[j EXCELENTE - igual ou superior a 90% da pontuagao maxima

[:] BOM - igual ou supetior 3 £0% e inferior a 90% da ponluagao maxima
{:] REGULAR -igual ou s'uperior 2 50% ¢ inferior a 70% d& pontuagdo maxima
[_‘_j INSATISFATORIO - inferior a 50% da pontuagan maxima

i
|
|
|
I
|

1] Data da Notificagéo: i /

|
|
!
|

Assinatura do Responsavel pela Nolificacdo e MASP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Euniluin® @

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

INFORMAGOES SOBRE AS CONDIGOES DE TRABALHO DO SERVIDOR
AVALIADO
(Preenchimento pelo Servidor Avaliado)

Cargo: MISERD S MSS S l@m -

Registre aqui informagdes que considerar relevantes sobre suas condigoes de trabalho.
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CAMARA DE SANTANA DA VARGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

AVALIAGAO DE DESE

M ESTA

GIO PROBATORIO

MPENHO DO SERVIDOR E

SEGUNDA ETAPA
TERCEIRA ETAPA

| PRIMEIRA ETAPA

-INSTRUCOES -

1. Antes de iniciar a avaliagdo, leia com atencdo as especificacdes de cada fator e de todos os quesitos.

2. Considerando o que melhor traduza o desempenho do(a) servidor(a), atribua de zero (0) a cinco (5) pontos a cada quesito a, b,
¢, e d, somando até vinte (20) pontos por fator (Assiduidade; Disciplina; Capacidade de iniciativa; Produtividade e
Responsabilidade), num total possivel de cem (100) pontos.

3. Concluida a avaliaco, encaminhar & Comiss&o Interna de Supervisao do Estagio Probatorio no prazo maximo de 15 dias.

4. Correspondéncia da pontuacao da avaliaco:

(5) = Plenamente satisfatorio;
(4) = Satisfatorio; e
(0a3) = |nsatisfatorio.

"5 e i AN % S SR i i : Libia e FebiReeR e Lo AR 1;-_~AA__
| — ASSIDUIDADE: avalia o comparecimento regular e a permanéncia no local de traba ho, observado o horario de trabalhoe o |
cumprimento da carga horaria definida para.o cargo ocupado ‘
( ya- Comparece regularmente ao trabalho, ndo registrando atrasos e/ou saidas antecipadas, sem apresentagao de

justificativa previa,
( ) b — E pontual, cumprindo o horario de trabalho e a carga horaria definida para o cargo que ocupa;
( ) ¢ — Permanece no local de trabalho durante o expediente: e
( ) d — E dedicado ao trabalho, evita interrupcoes e interferéncias prejudiciais. ;
( ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS. ,

I — DISCIPLINA: avalia o atendimento s normas legais e requiamentares vigentes, aos procedimentos do 6rgao e as normas
amanadas das autoridades competentes, desde que ndo contrarias a lei, além de apresentar comportamento discreto e
ponderado.

( ) a — Cumpre os preceitos e normas internas, submete-se ao Estatuto e, em especial ao Codigo de Etica:
( ) b — Ajusta-se as situacdes ambientais. Sabe expressar sua opinido, acatar criticas e aceitar mudancas;
( ) ¢ — Apresenta-se disponivel acs trabalhos em equipe, coopera & participa. Atende a todos sem distingao, com

urbanidade. Apresenta relacionamento interpessoal harmonioso, promovendo integracao; e
( ) d — Demonstra zelo pelo ambiente de trabalho. E discreto e reservado quanto aos assuntos de
interesse do 6rgao. .
( ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS.

| ill = CAPACIDADE DE INICIATIVA: avalia a habilidade do servidor em adotar providéncias em situagées nao definidas pela

|
|
[
|
F
l
|
!
|

chefia, ou ndo previstas nos manuais ou normas de servico e sua capacidade de apresentar idéias, independéncia e autonomia |

na atuacao.

( ) a — Resolve as situagdes comuns da sua rotina de trabalho. Encaminha, correta e adequadamente, os assuntos que

fogem a sua alcada decisoria,

( ) b — Procura conhecer a estrutura 2 funcionamento do 6rgéo;

( ) ¢ — Investe em seu aperfeicoamento profissional.  Atualiza-se e procura conhecer as normas pertinentes as atribuigoes
do cargo que ocupa. Apresenta propostas e alternativas para solucionar problemas ou situagdes inesperadas: e

( ) d — Pée-se a disposicao da chefia, espontaneamente, para roalizar novas tarefas e desenvolver trabalho em equipe. & {
seguro e dinamico na forma como enfrenta e soluciona as situacdes simples e complexas da sua rotina de trabalhio

( ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV — PRODUTIVIDADE: avalia a quantidade e a qualidade dos trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel, com
presteza e dentro de um grau de exatidao, corre¢ao e clareza que atenda satisfatoriamente a demanda do servigo.
( ) a — Trabalha de forma regular, constante, e utiliza os recurscs tecnologicos disponiveis, dentro de sua

Av. Sylvio Menicucci, 1575 - Bairro Kennedy — 37200-000 “Tulefax.: (35)3694-4031: juridicopmi@Iavras.mg.gov.br
R
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CAMARA DE SANTANA DA VARGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

[ melhor capacidade segundo orientagdes técnicas;

i ( ) b — Organiza as tarefas segundo as prioridades e procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento inesperado
‘ do volume de trabalho;
( ) ¢ — Cumpre com eficiéncia as metas fixadas pela instituicdo e as tarefas designadas pela chefia
imediata; e
( ) d — Desempenha com qualidace o trabalho, realiza as tarefas com dinamica e racionaliza o tempo na

execucao das tarefas.
( ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS.

V — RESPONSABILIDADE: avalia o comprometimento do servidor com suas tarefas, com as metas estabelecidas pelo 6rgao ou
entidade, com o zelo na utilizagéo e conservacdo dos equipamentos e instalagdes e com o bom conceito da Administragéo
Publica Municipal.

( ) a — Realiza tarefas dentro dos prazos e condicoes estabelecidas, cuidando e zelando pela conservagao
dos equipamentos e instalacdes, mostrando comprometimento com o desempenho de sua funcéo;
( ) b — Apresenta trabalhos confiaveis, pois provem de fontes de pesquisa seguras;
( ) ¢ — Busca solucionar as dificuldades de trabalno, destacando-se no cumprimento dos objetivos da
Administragao Publica Municipal; e
( ) d — Demonstra conduta moral e ética profissional compativeis com a relevancia do cargo que ocupa e desempenha suas

atribuicdes conforme o interesse publico, ndo necessitando ser cobrado em relacdo ao uso adequado, conservacao
e manutencéo dos equipamentos e instalacdes.
b ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

OBSERVAGOES - e
RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
AVALIACAO PARCIAL
o - SOMA ]
FATORES a  |b c d (atb+c+d) |

| - ASSIDUIDADE
.

|

V - RESPONSABILIDADE

| PONTUAGAO TOTAL '
| (somatério dos pontos obtidos em cada fator)

RESULTADO - Pontuacao total inferior a 80 é considerada insatisfatoria.

DATA: / /

Assinatura e carimbo do(a) Avaliador(a) Assinatura do(a)Avaliado(a)

ANEXOQ i

Av. Sylvio Menicucci, 1575 - Bairro Kennedy — 37200-000 - Tolefax.: (35)3694-4031: juridicopmi@lavras.mg.gov.br
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CAMARA DE SANTANA DA VARGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

Decreto n°. 12380/15

PARECER CONCLUSIVO

Lotacao: o . = :
Cargo: Admissao:

|
Presidente ;
|
|

Membro Membro

Membro Membro ]

3 L4 S i i (e 21
PONTUACAO OBTIDA EM CADA FATO
12 ETAPA (A) | 2*ETAPA(B) | 3*ETAPA(C) | MEDIA
FATOR > Lt Lad Eil TOTAL

a a a | (A+B+C)/3

| - ASSIDUIDADE

} i -
| I1-DISCIPLINA ,

= - PG N e
= CAPACIDADE DE INICIATIVA | |

-
| IV- PRODUTIVIDADE

| V- RESPONSABILIDADE

| PONTUACAO TOTAL

e

Tendo em vista os dados constantes no campo 3 deste formulario. concluimos que o
| considerado(a):

i g

(@)

DAPROVADO(A) [ REPROVADO(A)

5. HOMOLOGAGAO T i
| Data / / -
Prefeito(a) i
Ato Homologatorio n° / Data.___ / /

ANEXO 1l

Av. Sylvio Menicucci, 1575 - Bairro Kennedy - 37200-C00 - Tolefax.: (35)3694-4031: juridicopmi@lavras.mg.qov.br
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CAMARA DE SANTANA DA VARGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

Decreto n° 12380/15
NOTIFICA(;AO DO SERVIDOR

T

A Comissio Interna de Supervisdo de Estagio Probatério notifica,

O(a) servidor(a)
Conclusivo relativo ao seu periodo de estagio probatorio

Presidente

Membro Membro |

i Membio Membro

| e e
URA DO[A) SERVIDGR(A] E DATA DA NOTIFICAGAC

Estou ciente do resultado do Parecer Conclusivo, referente ao meu periodo de estagio probatorio.

/ /
Assinatura do(a) Servidor(a) Data da Notificacao

TEMUNHAS (caso seja nocessario, para fins 6o disposto o paragrafo ¢

Testemunha 2 / MASP

A Comiss&o Interna de Supervisao do Estagio Probatorio notifica,

O(a) servidor(a) do conceito obtido no Parecer
Conclusivo relativo ao seu periodo de estagio probatorio.

"RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIAGAQ bE DESEMPENHO ok BRI 5
| PONTUACAO OB TIDA EM CADA FATOR [
% e T T '
| ' MEDIA |
FATOR 1"ETAPA(A) | 2°ETAPA(B) | 3*ETAPA(C)
| _a|_J_J___a| I a TOTAL ||
| e ! 71| (eBOB
~ASSIDUIDADE T T i
I - DISCIPLINA } D |
TCGAPACIDADE OF INICIA Vi T ||
V-PRODUTIVIDADE s e

V - RESPONSABILIDADE

PONTUACAO TOTAL - ] - "i ) \
"CONCLUSAD ‘ i VR \ : 1
Tendo em vista a medla ﬂnal obtida, conciuimos qgue o(a) servidor(a), fo: “considerado(a): ]

|
L__IaPROVADO(M) [ |reprovADO (A) |
Data da Notificagéo: / .

Assinatura do Re >ponsavel peia Notificacdo e Masp

ANEXO IV

e e S PS—

“Av. Svivio Menicucel, 1575 - Bairro Kennedy ~ 37200-000 - T lefax.: (35)3694-4031: juridicopm!@lavras.mg.gov.br
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CAMARA DE SANTANA DA VARGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

Decreto n°® 12380/15
RECURSO

B sttt ettt =ons

;A0 DOA; SERVIDOK(A) |

Lotac&o: -
Cargo:
Nome do Chefe Imediato/Avaliador:
.‘, p’ ,‘ 'if -!" A~ A ;
/ / a { /

T PRIMEIRAETAPA
SEGUNDA ETAPA
TERCEIRA ETAPA

A Comissao Interna e Supervisie do Estanio Probatério,

O servidor(a) acima identificado(a) vem por meio deste, solicitar em grau de recurso, a revisao de sua
Avaliacdo de Desempenho 4o Estagio Probatorio, no periodo e etapa acima assinalado, por discordar da
pontuacao atribuida a visia aas seguintes razoes:

Lavras, de de

Assinatura do Servidor(a)

lavras, de _ — , de
Presidente
Membro Membro
Membro Membro

Av. Sylvio Menicucci, 1575 - Bairro Kennedy — 37200-000 - Teletax.. (35)3694-4031: juridicopmI@lavras.mg.qgov.br
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CAMARA DE SANTANA DA VARGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS
N /\\’AI.IA(“[\() DI I)-l SEMPENHO INDIVIDUAL S < ‘
CAMARA DI o i - o FL.01/03
VARGEM ANEXO -1 Data da Emissdo: ___/____|

«Cargo»

Cargo:

U o
idade de Exercicio: slind Excrsicion

«Inicio_do_periodo» 2 «Fim_do_periodo»

Nome: . ) ]

Cargo: Masp: I

‘Unidade de Exercicio

Nome:

Cargo. o Masp: |

ade de ercicio:

Nome:

|Cargo I ) Masp:

Unidade de Exercicio:

Nome:

Cargo:

Unidade de Exercicio:

Nome

Cargo: . LMasp: I

Unidade de Exercicio.

Nome

| Carge - o . Masp: |

Unidade de Exercicio

Av. Syivic Menic.acc, 1575 - airro Kennedy — 37200-000 - Te'efax." (35)3694-4031: juridicopm/@Iavras.mg.qov.br
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CAMARA DE SANTANA DA VARGEM
'ESTADO DE MINAS GERAIS

| Total de
‘ ) Pontos Pontos
i E sempenh n o
Critério ‘ Itens de Descri¢do do Desempenho ou Comportamento Atribuidos Pesos por
| Critério
| N 2
! O trabalho & de dificil enterdimentc. apresentando erros e | 4
lineorresdas corstantemente. ‘esme sob orientaco 2
|
| - qualidade do trabalho: O trabalne é de entendirento rezoavel. eventuaimante apresenta | 5
| erros e incorrecdes sendo necessaro onentacdes para corrigi-los. | 6 18
grau de exatidao, correcac e clareza dos | e R T TN — !
fkia e LA 1 Seu trabaiho é de facil entenaimanto, raramente apresenta erfos e | -,
trabaiios execuaacs o A — ; - 7
incorrecbes e quase nunca precisa de orientacbes para serem 8
| corrigidos ]
O trabalho € de excelente entendimento. ndo apresenta erros nem | 9
| incorre¢des e ndo ha necessidade de orientagoes 10
! o . 1
| Raramente executa o trabalno dentro dos prazos estabelecidos, | .,
preiudicando o seu andamento Nao sabe lidar com o aumento l ;
| inesperad’ do volume e irabath. L4
_—
| Tem dificuldade de executar o trabalho dentrc dos prazos
n dutividad trabali !ostabeiecmios, & v =ndo ¢ seu andamento. Um | 5
= pradutivigade no trabaino "aumento nesperade do volume de trabalho compromete sua '6
produtividage. 18
volume de trabaiho executado em LL ' S = !
determinado espaco de tempo | Frequer\temente consegue execuiar o trabalho dentro dos prazos 7
| estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao g
aumento mesperado do volur me n 2 trabanho i
,,,,,,,, 2 |
E altamente produtivo, aprnsenvando uma excelente capacidade { 9
| para execugac e concluséo de 1rc balhos, mesmo gue naja aumento | 0
- |
.tuacoes simpies da sua rotina de | 1
trabathe.  dependendc constantemente de  orientagdes para {2
soluciona-las.  Nao S alternative:  paia  solucionar | 3
1a5 ou situ s P4 ! I
| Busca solucionar amamr situzcoes simples da sua rotina de . |
W - iniciativa: ‘rabalho, dependendo de oreniacées de como enfrentar as |5
'Qarzmen'e aprnsenta alternativas para | 6
comportamento empreendedor nec ambito ] o 1.2
de atuacao, buscando garantir a eficiencia | |dem fica @ resolve com fafriMavh mtuacées da rotina de trabalho, - |
e eficacia na execugao dos trabalhos | Simoles ou complexas. Frequentemente apresenta alternativas | o
_para solucionar problemas ¢ sit. acoes inesperados. |
E seguro @ dinarsico ne foime como enfrenta e soluciona as
situacées simples e complexas da rotina de trabaiho Sempre: i
apresenta (deias e solucdss alternalivas aos mais  diversos 10 !
__probiemas ou situ: . |
1 ;
Nae  dencnstra  dispusicac  cara  executar  os  trabalhos - 2
proniiamente & nao apresenta jusificativa plausivel 3 {
|
IV - presteza: e e B e o 14 |
gsmonsira disousicac para executar os trabalhos | § 12
disposi¢ao para agir prentamente no S 6 B '
cumprimento das demandas de trabatho cas rara evecutar os trabaihos de | 7 !
: o in L8 i
& pronte £ disposit a Axacutar imedialamente o trabalho &
4ue Ine tox confiado, mMosts semple interessado (10
_ K
Naa nrocura aplicar o8 conharim~ntng adquiridos em atividades de | 2 !
capacitacdo na execugao Gos trabalnos. . 3 |
V - aproveitamento em programa de 1 4
capacitagao: “Raramente aplica os connemme 08 adauindos em programas de ' 5 ;
A g ) capacitagao na execuc ; | 6 Jiss 5 =
aplicacao dos conhecimentos adquiricos — - - ; ditas : 5
em atividades de capacitagan na r;gf’u;j E;Fj:::e ai;t);i‘? n;:g(’)er;hz ,:dgu'"dOS e g .
realizaco dos trabalhos LAFIRMasOa CopACIBeo L Sl et ‘
Sempre 2plica adquingdos nos cursos de | |
capacitacan  anrae hocmmto» gue aumentem a | ;0 |
ade e ’trabalrwq i
i & =
'Falta e ausente-se constan'emznt2 do local de trabalho, sem P |
VO e a wisifienfiva > possivel centar com sua | . | |
“ividades :
VI - assiduidade » e A
! a se auserta dn focal de trabalho sem : 5
comparecimento regular e permanéncia no _apresentar justificativa, dificuhan=o a_r_c:ghzacéo das atividades. | 6 i 05
local de trabalho auase nunca fala = € y-rauo regularmente no local de | 7
_r2balhe pars realizacdo das afi . - 8
By i no local 42 trabalho para a 9 |
. 10 L
- x 1
Vit pontualidade ¢ he ano de trabaino e & carga horana |
your oceor Duase sempre reqistra atrasos e 10,5
observancia do horario de trabalho e ’ IASR-SEMPIe TRgISA. ARSOR B | 5
cumprimento da carga horari {4 |

Av. Sylvio Menicucci, 1575 - Bairro Kennetiy ~

Velefax.:

(35)3894-4031: juridi copml@lavras mg.qov.br
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CAMARA DE SANTANA DA VARGEM
STADC Dk £ MINAS GE:RAIS

para o cargo ocupado

VIl - administracéo do tempo &
tempestividade:

capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

I1X - uso adequado dos equipamentos &
instalagdes de servico’

cuidado e zelo na utilizacdo e conservacao
dos equipamentos e instalacdes no
exercicio das atividades e tarefas,

X - aproveitamento dos recursos e
racionalizago de processos.

melhor utilizagdo dos recursos disponiveis,
visando a melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecu¢do de
resultados eficientes.

XI - capacidade de trabalho em eguipe:

capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, vaiorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
comuns

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAD

CAM; \R A DI
SANTANA DA

Av. Sylvio Menicucci, 1575 - Baii Yernedy - 17 0

| Ten widages para cumpur o horaric de trabaltho e a carga | o {
P tel
| hnr'ar'la deﬁmda para o cargo qu- ocupa Reqistra atrasos e saidas 6
t3 frequéncic
| (,uush SEMp mpre ¢ hor aro de tvabalho e a carga horaria 7
| definida parz o cargo que ocupa Registra alguns atrasos ou saidas 8
! antecipacas L I
{ Cumpre ngorosamente o bordrio ce trabalho e a carga horaria s
| definida nata 0 carno fie pa Mag racistra 3lrasos nem saidas 0
a’\m\.pm] 5 NS i
T T 1
consegue  organ e cwidir seu tempo de frabalhe, 2
mpiindo os prazes estabei2cidos para a realizagao de suas 3
‘ (4 |
I D i
rande habili dau@ 'a organizar e dividir adequadamente ! 5 i
de trabaine descumiprindo frequentemente os prazos 5 i
35 para 8 iealizagav o2 suas atividades. | 1,0
e divide bem c se. tempo de trabalno, raramente | 1
nprindo 08 prazos esiave ecidos para a realizagdo de suas I g
| Eexrrems '\f..r-“ QER ‘I'I S0 p1 3 ryanizar e ¢ividir adequadamente [
i seu tempa de trabalhn sempra cumorindo os prazos estabelecidos | 10 1
izagho 27 cu3s atividade - | |
e b : ‘ ! =
'entos, e instalacoes, utilizando-os | ; !
0-05 E samore cobrado em 3
~30 e manu i
L ocuidadnss oo s equinamentos e instalacdes, | |
muitas vezes rma inadequada e até mesmo ' 5 !
ic frequentement2, em relacdo 6
- MENUEengao
s S e % i 0,5
rons'a 2 oy vos eguipamentos e instalacdes
Gtilizanao- ot guase sempre de fonna adeguada. sem danffica-los
Quase punea @ eobrady  er relacds a2 uso  adequado, 8
Consenva le € manuler g,: o i i
=T = R RIS 1
L = \.UM‘aJ()a& oo 08 equlpam-—n’os e instalacdes, !
utiliz arm 0s sempre de toima adeguada. sem danimica-los. Nunca 9
| precisa s da 2 relacan 40 LSO aceguado, conservacao e | 10 i
IN@NIRENCE0 S o ! |
1 i
nNac se preocups em ublizar os eatenas de trabalho de forma | o,
cuEjuails erdcaroo-oe  N3o  apresenta  idées  para o !
simnifica [ AL Gz 2 5% ICCessos de trabalho ; |
e R IR, i+ R | !
lgrmet Luza s .15 .2 trabaing de Torma adequeda, ! i
s veces despedica s Ra ame'nfe aoresenta 1déias para % |
ucliiica Zg1 o idrzar os orocessos de trabaiho i
UHima nenstabteriente 93 motenans trabalhe de forma | 10
arpeuzga. husearadn na '‘experdica-los  Freglientemente 7
nessenta iféas nara sinplitea  agilizar ou 2t mizzt 0s processos | 8 |
ratrabathn !
Sempre unkza os matenais ne | ahalho de forma adequada. sem '
aescerdina-los e buscando invi o consumo. Senipre apresenta | 9 !
sirplifica oy oimizal os processos de | 10 I |
. — i |
AC CCM Z2 equge,
abalhc Mae acaita sugestdes |
e suas dificuldades, ndo E,’
“honia do desempenho da equipe A
i
e —— e e )
nar'lentc ] mtnrayéo com a
1anter um bom clima de trabatho i |
A embros da equipe para diminuir | 5 |
& gHild X do d= forma a oromover a | 6 i |
Teltonz do dasernoenig ciipe na busca Jde resuttados |
ns_ g — — ] 05
i bea ‘6"d"lr‘duF de relacion im t.) e smeracao com a equipe, |
) ety boor chima e tabeiinn. Aoeita sugestoes das | o,
i oz Ay 30es dificuld2res @ busca agir de |
i LR amaenhe Ja ecuipe na busca |
- dzoenamento e interagdo com a
2 am ctima de ftabalhe. Nao |
T MEta equine, agindo de forma a | |
k 10
g riees 0 da exuipe na busca de ;
REaNE. . N—— - | ) :
It
]
e 2 i - e e s |
! VR Sy P O MNDIVIDHAL I'L 04/05
N° de Folhas:
,,,,, o B




CAMARA DE SANTANA DA VARGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

VARGEN TERM O INAL DE AVALIACAO
ANEXO -1 Data da Emissao: / i

Nome Legivel:

|
st e o B ese— l
i

MASP

Assinatura

Nome Legive!:

MASP

Av. Sylvio Menicucci. 1575 - Bairre Kennedy - 37250007 < [elefax. - (35)3694-4031: juridicopml@lavras.mg.qov.br
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CAMARA DE SANTANA DA VARGEM
ESTADC [E MINAS GERAIS

|

AVALIACAO DI DiSEMPENTIO INDIVIDUAL ! N°de Folhas: FL 05/05

CAMARA DI
SANTANA DA
VARC

KMO FINAL DE AVALIACAC '
Hik .:NE‘{O—\[ LIALAQ Data da Emissdo: ___ /|

B |

x e 8§

' Lid 5
Ghd s i

A Conussdo de Avaliacao notffica o serwder, conforme a9 01 doresoitacn e sua Avaliacdo de Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliativo, também

mencionado a fl 01

Pontuagao alcangada ___ penios

Percentual em relaczo 20 total ce ponios da avaliagac %
Conceito
-! EXCELENTE - igus' ou surenara 0% ta pontuacas may,

j BOM - igual ou superior & 86% e inferior & & e N mAxime
o REGULAR - igual ou superior & 50% 2 nfzsins s 80% da pontuacis
INSATISFATORIO - inferiar 2 50% da partias3e s am

Presidente

Memoro 1 Membro 2
SO L - Mamarn 3 Memoro 4

e ho individu !

Estou ciente do resultade de minha Avaiiacao™» Nase

Nome

Data da Notific:

ASSINATURA DAS | RIS

Testemunha 1/ CPF

__ Testemunha 2/ PF |

Resultado da Avaliac2o de Desempenho individual

A Unidade Setonal t's Reayrsas 4 maras nating e 1 todnirtas alncan ae Nesameenho Indi st corresnondente ao periodo avaliatério compreendido
enire winicic_do_pe 3 Fira_ diy L

Pontuacao alcangeda  nontor

Percentual em relagao ao toial de poritos da avahavao

Conceitn

H | SKCELENGE - gus SUPEN N 2 I A g 1 i
f ‘J BOM - igual 21 supensr & BO% & viarics ¢ 309 da pontuacén maxi
e
REGULAR - igua! ou stuperior & 50% 2 'nfero. 3 709 do panluacs
[__-_' NSATISFATORIG
Data da Notificagdo /!

Agsinatura (o Responsas 4 oola Notiencan © MASP

Av. Sylvio Wienicucci 7575 - Bairra Kennedy — 37300-000 - Telefax.. (3536944031 juridicopmi@Iavias.ma.qov.br _QAQ o
FOu L



CAMARA DE SANTANA DA VARGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1l

CAMARA DE SANTANA DA VARGEM

INFORMACOES SOBRE AS COND!CBES DE TRABALHO DO SERVIDOR
AVALIADO

Praenchimento pelo Servidor Avaliado)

Nome:
Cargo:
Unidade de Exermcw'

Nome: I o B |
| Carqn: 'MA‘ ¥, }

i s ]
| Unidade de Exerc:cvo S 1
Reglstre aqui informacées aue considerar relevantes ‘sobre suas condigdes de
trabalho. ’

Estou ciente do conteudo do Reiatoro de Desemparho Individual.

ssnaiirz Data

Av. Sylvio Menicucei, 1575 - Bairre Kennody — 37 ¢00-000 - Telefax.: /35)3694-4021" juridicopm!@lavras.mg.gov.br
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