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Mensagem: 12017 :
Assunto: Encaminha projeto de lei complementar.

Servigo: Gabinete do Prefeito. .

Data: Santana da Vargem, 15 de margo de 2017.

(Camara Municipal de
Santana da Vargem

PROTOCOLO

17 MAR 210V

Excelentissimo Senhor Presidente, \ASS. foe TS

Em apenso estamos encaminhando o Projeto de Lei
Complementar n® /2017, de 15 de margo de 2017 que “Altera a lei municipal
716/2000 (Estatuto dos Servidor Municipal de Santana da Vargem) para prever
a possibilidade do Servidor Publico Municipal fracionar suas férias, caso a
Administragdo tenha interesse.”

O Estatuto do Servidor Publico de Santana da Vargem, ao tratar
das férias dos funcionarios da municipalidade estabelece o direito ao gozo de
30 dias ininterruptos de descanso.

Ocorre todavia que, ao estabelecer o carater ininterrupto do
trintidio de férias, a referida legislagdo mostra-se em descompasso com as
demais normas vigentes sobre a matéria no Ordenamento Juridico Patrio.

Com efeito, a legislagao celetista em seu artigo Artigo 134 § 2°,
reconhece a possibilidade de fracionamento de férias, nogao essa que ja resta
replicada em outros estatutos do servigo publico de diversos entes federais.

Neste contexto, o vertente projeto de lei complementar nada mais
significa do que uma modernizacao dos dispositivos do Estatuto do Servidor
Publico Vargense.

Ademais, a possibilidade de fracionamento do periodo de férias
servira também aos propositos da administragdo publica, mormente se
considerados o Principio da Continuidade dos Servicos Publicos. Ora,
permitindo que a fluicdo de férias pelo seu servidor ocorra de maneira
fracionada, o Municipio assim, estara por ceﬁ_o evitando longos periodos de
afastamento de seus servidores, auséncias estas que podem acarretar tumulto
ou atraso na efetivagao dos servigos prestados.
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E de se destacar que o projeto de lei complementar em questédo
expressamente excetua da possibilidade de fracionamento as férias devidas a
categorias especiais, cujo periodo de gozo e fluicdo do descanso, pela propria
natureza da atividade, j4 estejam sazonalmente determinados, como, por
exemplo, aquelas vinculadas ao calendario educacional letivo.

Ha que se ressaltar que o projeto de lei apresentado nao cria um
novo direito, mas tdo somente regulamenta o gozo e fruicao de férias de forma
diversa daquela até entao vigente.

Finalmente, & de relevo esclarecer que o presente projeto esta
sendo apresentado junto ao Edil em virtude de equivoco pretérito, de ordem
administrativa, ocorrido na legislatura anterior.. Com efeito, no ano de 2016 foi
apresentado a Camara dos Vereadores, pelo Poder Executivo, o Projeto de Lei
n°® 10/2016, cujo conteudo era exatamente o hodierno projeto nesta
oportunidade apresentado. A referida - proposta legislativa, submetida a
apreciacao do Poder Legislativo, recebeu emendas, foi aprovado pelo Edil e,
com vistas nas emendas propostas, vetado pelo entdo Prefeito de Santana da
Vargem. Discordando do veto apresentado, esta augusta Cémara dos
Vereadores, em sessdo plenaria, derrubou o veto do executivo.

Ocorre que, nao obstante a derrubada do veto em questao, a
entdo Presidéncia desta Camara Municipal, de maneira inexplicavel e sem
qualquer motivagdo, ndo promoveu a promulgagéo e publicagdo da nova lei,
nos termos do Art. 38 da Lei Organica do Municipio de Santana da Vargem, de
sorte que, no ponto de vista juridico, restou’incompleto aquele processo
legislativo.

Fato € que, ndao promulgado:e publicado o texto normativo
aprovado por este Edil, ndo se tornou o mesmo; do ponto de vista juridico, lei
passivel de produgdo de efeitos, dentre os quais alterar o tratamento legal
dantes dado a matéria que lhe era objeto.

Para que se tenha percepgdo das consequéncias decorrentes da
malsinada omissdo quanto a promulgagao e publicacdo acima denunciada,
saliente-se que, sem tais atos, sequer foi gerado um numero seriado para a
nova lei aprovada, que permanecﬁe no mundo juridico como um texto normativo
sem identificacdo cronolégica, sem publicidade, exigibilidade e cogéncia.

Doravante, a apresentacdo do vertente processo visa justamente
fomentar a realizagdo do adequado e completo procedimento legislativo sobre
a matéria.
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Prestados tais esclarecimentos, aguardamos a aprovagao do
Projeto de Lei complementar n® /2017 e colocamo-nos a disposi¢ao para
demais esclarecimentos que julguem necessarios.

Certo de que os dignos vereadores, entendendo o espirito do
projeto, o aprovarao, antecipo meus agradecimentos e coloco-me ao dispor.

Rena_téf Teodoro da Silva
r/P/reﬁa‘i16 Municipal

Excelentissimo Senhor
Vereador Expedito Alves de Oliveira
D.D. Presidente da Camara Municipal

Santana da Vargem - MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°002, DE 15 DE MARCO DE 2017

Altera a Lei Municipal 716/2000 (Estatuto do
Servidor Municipal de Santana da Vargem)
para prever a possibilidade do Servidor
Publico Municipal fracionar suas férias, caso
a Administracao tenha interesse.

O povo de Santana da Vargem — MG, por seus representantes na Camara
Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A lei Municipal n°® 716 de 2000, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

| — O caput do artigo 106 passa a ter a seguinte redagao:

“o servidor publico municipal gozara de 30 dias de férias anuais, sem
prejuizo de sua remuneracao”

Il — O art. 106 passa a vigorar acrescido de seis paragrafos, numerados
como §7°, 8°,9° 10,11 e 12 na seguinte forma:

§7° - O Servidor Publico Municipal, no interesse da Administragao, podera
fracionar o periodo descrito no caput deste artigo em até 3 (trés) periodos, sendo
de, no minimo, de 05 (cinco) dias, consecutivos.

§8° - O servidor publico municipal, no interesse da administragéo podera
requerer a conversao de até 1/3 de férias em abono pecuniario.

§9° - As requisigdes descritas nos §§7° e 8° deverao ser feitas por escrito
ao secretario municipal responsavel pela area de atuagao do servidor no caso
dos servidores do Poder Executivo ou do Presidente da Camara no caso dos
servidores do Poder Legislativo e devera conter:

a) Nome completo do servidor;

b) O periodo de férias a ser gozado;

c) Se for o caso de fracionamento: o numero de fracionamentos e o nimero
de dias de férias que cada um dos periodos compreendera respeitado a
parte final do §8° deste artigo;

d) Se for o caso de venda de férias: o numero de dias a serem vendidos,
respeitado o §8° deste artigo.
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§10- A possibilidade de fracionamento das férias ndo se aplica aos
profissionais docentes da rede de educagao municipal, cujo gozo e fruicao de
férias seguira o calendario letivo préprio.

§11 — O abono pecuniario descrito no §8° acima devera ser pago
conjuntamente com os valores devidos a titulo de férias.

§12 — Quando houver fracionamento das férias, o valor integral das férias
devera ser pago no primeiro periodo da fragao.

Art. 2°. Esta Lei revoga a Lei Municipal n° 619 de 06 de maio de 1997 e
os demais dispositivos em contrario.

Santana da Vargem — MG, 15 de margo de 2017
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